
Beste inwoner van Groot-Oudenburg,

Sinds de laatste federale verkiezingen is de
N-VA de grootste partij van het land. Ook
in West-Vlaanderen maakte de partij een
grote sprong voorwaarts. In juni 2010 werd
ook in Oudenburg het duidelijke signaal
gegeven dat er nood is aan een sterke lo-
kale afdeling van de N-VA. Dit is niet in
dovemansoren gevallen. 

Een groep enthousiaste Oudenburgse 
N-VA-leden gaan de uitdaging aan om de
verdere uitbouw van Groot-Oudenburg
gestalte te geven. Met u en voor u!

Hierbij laten we ons leiden door de Latijnse
uitdrukking Nil Volentibus Arduum. N-VA voorzitter Bart De Wever gebruikte die
spreuk als eerste, maar ze past nergens beter dan in een stad met een Romeinse 
geschiedenis als Oudenburg.

NIEUWE IMPULS VOOR ONZE STAD
De normen en waarden waarvoor de N-VA staat, willen wij doortrekken op lokaal
vlak. N-VA Oudenburg streeft ernaar om op een onderbouwde manier de politieke,
sociale, economische, sportieve en culturele belangen van de inwoners van onze stad
te verdedigen. 

U zal ons niet horen zeggen dat het slecht gaat in Oudenburg, maar wij zijn ervan
overtuigd dat er ruimte is voor verbetering. De aanwezigheid van een lokale N-VA-
afdeling moet voor de nodige verse politieke zuurstof zorgen.

Wij zijn ervan overtuigd dat N-VA Oudenburg een meerwaarde kan bieden voor het
lokale politieke landschap. Samen met u kunnen we een mooie toekomst verzekeren
voor Oudenburg, al haar inwoners en onze kinderen.

Met Vlaamse groeten,

N-VA Oudenburg

Toen N-VA Oudenburg me vroeg om hun
peter te worden, zei ik niet zonder trots
ja. Een enthousiast bestuur slaat de hand
aan de ploeg. 

Alle partijen in Vlaanderen verliezen
aanhangers maar de N-VA krijgt er elke
maand meer dan duizend nieuwe leden
bij. Vlamingen beseffen dat degelijke
en grondige oplossingen voorrang moe-
ten krijgen op lap- en tapwerk. 

De Vlaamse onderhandelaars hebben be-
sloten de N-VA aan de kant te duwen en
een federale regering te vormen op basis
van een zwak akkoord. Volgens onze be-
rekeningen zal dat communautaire ak-
koord de Vlamingen 2 miljard euro
kosten tegen 2030. Ondertussen krijgt
Brussel meteen 500 miljoen euro extra,
zonder orde op zaken te stellen in de
hoofdstad. Bovendien wacht ons weer
een federale regering zonder een meer-
derheid aan Vlaamse kant in de Kamer.
Terwijl Vlamingen in België 60 % van de
bevolking uitmaken. Er is dus nog veel
werk aan de winkel voor de N-VA! 

Succes, vrienden van N-VA-Oudenburg !

Wilfried Vandaele
Vlaams volksvertegenwoordiger

Wilfried Vandaele: 
peter van N-VA Oudenburg
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Nil Volentibus Arduum
NIETS IS TE MOEILIJK VOOR ZIJ DIE WILLEN

V.U. Johan Vanhecke
Hoogstraat 11
8460 Oudenburg

N-VA Oudenbrug wil 
een nieuwe wind laten

waaien door het 
stadhuis.

HIJ KOMT, HIJ KOMT… 
LEES MEER OP PAGINA 3.



Op initiatief van enkelen, maar op vraag van velen, is er sinds 28 oktober 2011 officieel  een afdeling van
de N-VA actief in Oudenburg.

Met advies en onvoorwaardelijke steun van Wim Aernoudt (voorzitter N-VA Gistel) zetten we een ambitieus
project op de rails. Dit project start vandaag en moet ons naar succesvolle gemeenteraadsverkiezingen in 2012
leiden.

N-VA Oudenburg kan onmiddellijk rekenen op de inzet van acht actieve bestuursleden en de sympathie van
vele anderen. Dit is een belangrijk signaal voor de initiatiefnemers dat er nood is aan een eigen afdeling in
onze stad.  Het strekt ons ook in de overtuiging dat de juiste keuzes werden gemaakt en dat we mogelijk aan
het begin staan van een mooi verhaal.

Op 3 december 2011 plant het bestuur  van  N-VA Oudenburg zijn eerste twee activiteiten.

De initiatiefnemers en huidige bestuursleden van N-VA Oudenburg. Van links naar rechts: 
Stijn Jonckheere, Chris Christiaens, Pieter Gilliaert, Alain Antierens, Marc Gilliaert, Robert Stevens, 

Veerle Vanden Auweele en Johan Vanhecke. 

HEEFT U ZELF AMBITIES ALS BESTUURSLID? LEES DAN ZEKER HET LAATSTE ARTIKEL OP PAGINA 3!

Heeft u interesse in ons project? Deelt u de standpunten van de N-VA? Wenst u mee te wer-
ken aan de verdere uitbouw van N-VA Oudenburg? Heeft u frisse ideeën en een sterke 
mening?

Maak u dan lid via de lokale N-VA afdeling: stuur een mailtje naar oudenburg@n-va.be of
contacteer een van onze bestuursleden. Zo steunt u rechtstreeks de lokale afdelingskas.

Het lidgeld bedraagt 12,5 euro voor het eerste gezinslid. Voor jongeren tot en met 30 jaar
is dit 5 euro. De overige gezinsleden op hetzelfde adres kunnen bijlid worden voor 
2,5 euro.

U betaalt door het juiste bedrag te storten op rekeningnummer BE38 8601 1486 6772 (met
referentie naam en adres). Na ontvangst van de storting brengen wij persoonlijk uw 
lidkaart aan huis.

N-VA Oudenburg kent ambitieuze start

Lid worden van de N-VA? Dat kan!



Hij komt, hij komt… 
DE N-VA-SINT KOMT BIJ U THUIS!

De Sint zal dit jaar wel een zeer bijzonder en langverwacht pakje in Oudenburg afleveren: een eigen N-VA-
afdeling.

Wilt u de start van deze nieuwe ambitieuze afdeling, samen met ons en de Sint, in uw eigen huiskamer (kosteloos)
vieren op zaterdag 3 december? Mail dan snel onderstaande gegevens door naar oudenburg@n-va.be. U kan ook
onderstaande strook invullen en deze opsturen naar Johan Vanhecke, Hoogstraat 11, 8460 Oudenburg.

Gelieve duidelijk te vermelden of u de Sint in de voor- of namiddag  bij u thuis wenst te ontvangen!
De N-VA-Sint zal in de mate van het mogelijke rekening houden met uw wensen. Hij komt persoonlijk bij u thuis
langs om uw  kindjes een onvergetelijke dag te bezorgen. U wordt op voorhand (per mail of telefonisch) gecontac-
teerd wanneer u de Sint bij u thuis mag verwachten. Inschrijven kan tot en met maandag 28 november.

Naam en voornaam:

Naam kinderen:

Leeftijd van kinderen:

Enkele leuke weetjes over uw kinderen:

Adres:

E-mailadres:                                                  

GSM of telefoonnummer:

Voorkeur:   Voormiddag / Namiddag

De informatie die op dit document wordt vermeld, is bestemd voor het interne gebruik van de diverse diensten van de N-VA. De wet
van 8 december 1992 in verband met de bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de gegevensverwerking voorziet
toegangsrecht tot de gegevens, het verbeteren of het verwijderen ervan.

Wilt u ook deel uitmaken van het actieve en dynamische Oudenburgse N-VA-team richting de gemeenteraads-
verkiezingen van 2012? Of wilt u zich, samen met meer dan 25 000 leden, engageren voor de verdere uitbouw 

van de N-VA? Dan bent u de persoon die we zoeken!

N-VA Oudenburg wil namelijk onze afdeling versterken met enthousiaste medewerkers. Als u over onder-
staande kwaliteiten beschikt, neem dan contact met ons op via oudenburg@n-va.be. Discretie is verzekerd. Ook

als u liever achter de schermen werkt of andere mensen kent die de visie van N-VA Oudenburg willen uitdragen,
horen we het graag van u.

ESSENTIËLE KWALITEITEN:

•U bent enthousiast, open van geest en
deelt de basisprincipes van de N-VA

•U woont in Groot-Oudenburg
•U hebt goede ideeën
•U wilt meewerken aan een nieuw 
politiek project voor Oudenburg

LOKALE ERVARING:

• U bent vertrouwd met het culturele leven
in onze stad

• U verdiept zich graag in financiële 
vraagstukken

• U hebt een goede kijk op het lokale 
onderwijsgebeuren

• Uw visie op sport en jeugd kan ons iets 
bijbrengen

• U hebt sociale prioriteiten

N-VA Oudenburg zoekt medewerkers 



Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
E: info@n-va.be   www.n-va.be

J A ,  D E  N - V A  S P R E E K T  M E  A A N

NAAM EN VOORNAAM:

STRAAT:

POSTCODE: GEMEENTE:

TEL: E-POST: GEBOORTEDATUM:       /       /

nn  Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.

nn  Ik wens het N-VA-programma te ontvangen.   
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“De N-VA is niet aan de zijlijn gaan staan. Wij hebben de
nota-Di Rupo afgewezen, op basis van sterke 

communautaire en sociaal-economische argumenten. 
In oktober vorig jaar verwierp de PS mijn nota 
al na amper een paar uur. Zonder respect en 
zonder grondige lezing. Zei er toen iemand 

dat de PS aan de zijlijn is gaan staan?”

In maart 2011 verwierpen zowel
CD&V als Open Vld de nota-Vande
Lanotte. De nota van Di Rupo was
echter nog slechter. Toch kozen zowel
CD&V als Open Vld ervoor om de 
N-VA aan de kant te schuiven en de
onderhandelingen verder te zetten
samen met alle Franstalige en
alle linkse partijen. Wie nu zegt
dat die acht onderhandelende par-
tijen op basis van de nota-Di Rupo
tot een goed akkoord zijn gekomen,
maakt de mensen iets wijs.

AKKOORD-DI RUPO:

EEN SLECHTE ZAAK 

VOOR DE VLAMINGEN

nn   De versnippering van bevoegdheden neemt toe,

want de Franstaligen weigeren grote, homogene bevoegdheids-

pakketten over te hevelen naar de deelstaten. De inefficiëntie blijft

en zal zelfs toenemen.

nn   Vlaanderen betaalt een zware prijs voor de splitsing van BHV. 

De zes faciliteitengemeenten worden verbrusseld en de verfransing

in de Vlaamse Rand gaat onverminderd door.

nn   Met de nieuwe financieringswet stijgen de transfers nog in plaats

van te dalen. Want Brussel en de Franse Gemeenschap krijgen een

sloot geld extra, het Waals Gewest wordt beschermd tegen 

eventueel verlies. Vlaanderen is het kind van de rekening.

nn   Di Rupo wil een hele reeks belastingen verhogen en nieuwe 

taksen invoeren. België is nu al koploper inzake belastingdruk. 

En het zijn vooral de Vlamingen die de belastingen betalen. 

nn   Daartegenover staan bitter weinig echte, structurele 

besparingen. Dat is nochtans wat Europa van ons vraagt. 
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